[bookmark: _GoBack]
image7.png
Reisekostenrecht




image8.png
Beruflich veranlasste Auswirtstitigkeit




image9.png
Steuerberatung




image10.jpeg




image11.png
cE“tGEWERBE-TREUHAND




image12.png
Reisekosten sind

Fahrtkosten
Ver fle un smehraufwendun en
Ubernachtun skosten

Reisenebenkosten




image13.png
Erste Tatigkeitsstatte




image14.png




image15.png
Reisekosten, die ein Arbeitnehmer im Rahmen seiner beruflich veranlassten Auswirtstitigkeit aufwendet, kdnnen vom Arbeitgeber in
bestimmten Grenzen steuerfrei erstattet werden. Nicht vom Arbeitgeber erstattete Reisekostenaufwendungen stellen Werbungskosten dar.

Eine beruflich veranlasste Auswirtstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auRerhalb seiner Wohnung und nicht an seiner
ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig wird.

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts wurde der Begriff der
ersten Tétigkeitsstitte gesetzlich definiert (§ 9 Abs. 4 EStG). Der Gesetzgeber trug dabei der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs {v. 9.6.2011
BStBL 201211 S. 34ff.) Rechnung, wanach ein Arbeitnehmer nicht mehr als eine erste Titigkeitsstitte haben kann.

Als erste Tatigkeitsstétte gilt jede ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers. Als ortsfeste betriebliche Einrichtung kommen im
Regelfall die R&ume des Betriebs in Betracht. Erste Titigkeitsstatte kann aber auch eine Filiale, eine Niederlassung oder ein ,verbundenes
Unternehmen* sein, sofern es sich hier um ortsfeste Einrichtungen handelt. Selbst der Sitz eines Kunden kann fiir den Arbeitnehmer die erste
Tatigkeitsstatte sein, wenn der Arbeitnehmer diesem Kunden dauerhaft zugeordnet ist.

Festlegung der ersten Titigkeitsstitte

MaBgeblich ist die arbeitsvertragliche oder dienstrechtliche Zuordnung durch den Arbeitgeber. Dauerhaft heillt, dass die Zuordnung unbefristet
bzw. fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses bzw. mindestens iiber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus erfolgt ist (§ 9 Abs. 4 Satz 3 EStG).
Fehlt es an einer arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen Zuordnung durch den Arbeitgeber, gilt als erste Tatigkeitsstitte diejenige
betriebliche Einrichtung,

¥ an der der Arbeitnehmer typischerweise titig werden soll
B oder an der er mindestens ein Drittel der vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit oder zwei volle Arbeitstage verbringt (8 9 Abs. 4 Satz 4 Nr. 2
EStG).

Diese quantitativen Prifkriterien sind immer erst dann heranzuziehen, wenn es an einer arbeitsrechtlichen Zuordnung fehlt. Das neue
steuerliche Reisekostenrecht geht damit von einer vorrangigen arbeitsrechtlichen Zuordnung aus. Diese gilt auch, wenn der Arbeitnehmer dort

nur einen geringen Teil seiner Arbeitszeit verbringt.
Beispiel:

Ein AuBendienstmitarbeiter ist jeweils nur montags und freitags fiir je einen halben Arbeitstag im Biiro seiner Firma. Der Arbeitgeber legt
arbeitsvertraglich den Betriebssitz als erste Titigkeitsstatte fest. Die Fahrten von der Wohnung des AuBendienstmitarbeiters zum Betriebssitz
konnen lediglich mit einer Entfernungspauschale (€ 0,30 je Entfernungskilometer bis zu einer Entfernung von 20 km, fiir jeden weiteren
Entfernungskilometer € 0,35)) als Werbungskosten angesetzt werden. Die (ibrigen Fahrtkosten des AuBendienstmitarbeiters (Kundenbesuche)
gelten als Aufwendungen im Zusammenhang mit einer auswirtigen Tatigkeit. Sie kdnnen in tatsichlicher Hohe als Werbungskosten geltend
gemacht oder steuerfrei erstattet werden. Aus Vereinfachungsgriinden kénnen auch pauschale Kilometersétze angesetzt werden.

Vorliegen einer "beruflichen Auswirtstitigkeit"

Aus der gesetzlichen Definition der ersten Tétigkeitsstitte und dem Umstand, dass jeder Arbeitnehmer nur eine Tatigkeitsstatte haben kann,
ergibt sich im Umkehrschluss auch das Vorliegen einer beruflichen Auswirtstitigkeit. Eine solche liegt danach immer dann vor, wenn der
Arbeitnehmer voriibergehend auRerhalb seiner Wohnung und auch auRerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte tatig wird. Berufliche
Auswirtstatigkeiten fiihren regelmaRig zum Reisekostenabzug,

Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet

Hat der Arbeitnehmer keine erste Titigkeitsstitte, sucht er aber nach entsprechenden Weisungen/Vereinbarungen typischerweise arbeitstaglich
dasselbe Tatigkeitsgebiet auf, gelten fiir die arbeitstiglichen Fahrten von der Wohnung zum néchstgelegenen Zugang zum Titigkeitgebiet die
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Reisekosten, die ein Arbeitnehmer im Rahmen seiner beruflich veranlassten Auswirtstitigkeit aufwendet, kdnnen vom Arbeitgeber in
bestimmten Grenzen steuerfrei erstattet werden. Nicht vom Arbeitgeber erstattete Reisekostenaufwendungen stellen Werbungskosten dar.

Eine beruflich veranlasste Auswirtstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auRerhalb seiner Wohnung und nicht an seiner
ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig wird.

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts wurde der Begriff der
ersten Tétigkeitsstitte gesetzlich definiert (§ 9 Abs. 4 EStG). Der Gesetzgeber trug dabei der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs {v. 9.6.2011
BStBL 201211 S. 34ff.) Rechnung, wanach ein Arbeitnehmer nicht mehr als eine erste Titigkeitsstitte haben kann.

Als erste Tatigkeitsstétte gilt jede ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers. Als ortsfeste betriebliche Einrichtung kommen im
Regelfall die R&ume des Betriebs in Betracht. Erste Titigkeitsstatte kann aber auch eine Filiale, eine Niederlassung oder ein ,verbundenes
Unternehmen* sein, sofern es sich hier um ortsfeste Einrichtungen handelt. Selbst der Sitz eines Kunden kann fiir den Arbeitnehmer die erste
Tatigkeitsstatte sein, wenn der Arbeitnehmer diesem Kunden dauerhaft zugeordnet ist.

Festlegung der ersten Titigkeitsstitte

MaBgeblich ist die arbeitsvertragliche oder dienstrechtliche Zuordnung durch den Arbeitgeber. Dauerhaft heillt, dass die Zuordnung unbefristet
bzw. fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses bzw. mindestens iiber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus erfolgt ist (§ 9 Abs. 4 Satz 3 EStG).
Fehlt es an einer arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen Zuordnung durch den Arbeitgeber, gilt als erste Tatigkeitsstitte diejenige
betriebliche Einrichtung,

¥ an der der Arbeitnehmer typischerweise titig werden soll
B oder an der er mindestens ein Drittel der vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit oder zwei volle Arbeitstage verbringt (8 9 Abs. 4 Satz 4 Nr. 2
EStG).

Diese quantitativen Prifkriterien sind immer erst dann heranzuziehen, wenn es an einer arbeitsrechtlichen Zuordnung fehlt. Das neue
steuerliche Reisekostenrecht geht damit von einer vorrangigen arbeitsrechtlichen Zuordnung aus. Diese gilt auch, wenn der Arbeitnehmer dort

nur einen geringen Teil seiner Arbeitszeit verbringt.
Beispiel:

Ein AuBendienstmitarbeiter ist jeweils nur montags und freitags fiir je einen halben Arbeitstag im Biiro seiner Firma. Der Arbeitgeber legt
arbeitsvertraglich den Betriebssitz als erste Titigkeitsstatte fest. Die Fahrten von der Wohnung des AuBendienstmitarbeiters zum Betriebssitz
konnen lediglich mit einer Entfernungspauschale (€ 0,30 je Entfernungskilometer bis zu einer Entfernung von 20 km, fiir jeden weiteren
Entfernungskilometer € 0,35)) als Werbungskosten angesetzt werden. Die (ibrigen Fahrtkosten des AuBendienstmitarbeiters (Kundenbesuche)
gelten als Aufwendungen im Zusammenhang mit einer auswirtigen Tatigkeit. Sie kdnnen in tatsichlicher Hohe als Werbungskosten geltend
gemacht oder steuerfrei erstattet werden. Aus Vereinfachungsgriinden kénnen auch pauschale Kilometersétze angesetzt werden.

Vorliegen einer "beruflichen Auswirtstitigkeit"

Aus der gesetzlichen Definition der ersten Tétigkeitsstitte und dem Umstand, dass jeder Arbeitnehmer nur eine Tatigkeitsstatte haben kann,
ergibt sich im Umkehrschluss auch das Vorliegen einer beruflichen Auswirtstitigkeit. Eine solche liegt danach immer dann vor, wenn der
Arbeitnehmer voriibergehend auRerhalb seiner Wohnung und auch auRerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte tatig wird. Berufliche
Auswirtstatigkeiten fiihren regelmaRig zum Reisekostenabzug,

Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet

Hat der Arbeitnehmer keine erste Titigkeitsstitte, sucht er aber nach entsprechenden Weisungen/Vereinbarungen typischerweise arbeitstaglich
dasselbe Tatigkeitsgebiet auf, gelten fiir die arbeitstiglichen Fahrten von der Wohnung zum néchstgelegenen Zugang zum Titigkeitgebiet die




